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2. série, aviso 12842/2009 de 21 de Julho, homologada por despacho
do Presidente do ISEP, Doutor Joao Manuel Simdes da Rocha, em 30
de Novembro de 2009, e a seguir discriminada:

Lista unitaria de ordenacao final

Ordenagédo Candidatos aprovados Clas;i:aclaqio
1.° Hélder Manuel Casais de Azevedo ........ 16,00
2.° Carlos Rui da Fonseca Vinagre ........... 14,77
3° Davide Samuel Mora Carvalho .. ......... 14,10

Nos termos do disposto no n.6.° do artigo 36.° a lista unitaria esta
afixada no atrio do edificio E, e publicitada na pagina do ISEP, bem como
notificados por email todos os candidatos do procedimento.

Os candidatos podem, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, interpor recurso da homologacdo da
lista unitaria de ordenacao final.

Porto, 30 de Novembro de 2009. — O Presidente do ISEP, Jodo
Manuel Simées da Rocha.
202672039

Aviso n.° 22610/2009

Lista unitaria de ordenacio final referente ao procedimento concur-
sal para preenchimento de um posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em funcées publicas a termo certo de um
assistente operacional na area de manutenciao corrente.

Nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publica a lista unitaria
de ordenagio final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional do mapa de pessoal do Instituto Superior de
Engenharia do Porto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo certo, publicitado no Didrio da Republica, n.° 139,
2.2 série, aviso 12843/2009 de 21 de Julho, homologada por despacho
do Presidente do ISEP, Doutor Jodo Manuel Simdes da Rocha, em 30
de Novembro de 2009, e a seguir discriminada:

Lista unitaria de ordenagéo final

Classificagdo

Ordenagio final

Candidatos aprovados

1.° Isabel Maria Ferreira Gongalves .......... 15,90
2.° Carlos Rui da Fonseca Vinagre . .......... 14,77
3.° Paulo Sérgio Guedes Moreira ............ 12,90
4.° Sérgio Manuel Lopes da Cunha. .......... 11,00

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° a lista unitaria esta
afixada no atrio do edificio E, e publicitada na pagina do ISEP, bem como
notificados por email todos os candidatos do procedimento.

Os candidatos podem, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, interpor recurso da homologagdo da
lista unitaria de ordenagdo final.

Porto, 30 de Novembro de 2009. — O Presidente do ISEP, Jodo
Manuel Simées da Rocha.
202671845

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 27080/2009
Considerando que:

a) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 63.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Setiibal (IPS), homologados pelo Despacho
Normativo n.° 59/2008, de 28 de Outubro de 2008, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 216, de 6 de Novembro de 2008, as Unidades
Organicas devem proceder a elaboragdo dos seus novos Estatutos;

b) A Escola Superior de Educacdo do IPS procedeu a aprovagio dos
novos Estatutos, nos termos do citado artigo 63.° dos Estatutos do IPS,
submetendo-os para homologagao do Presidente do Instituto;

¢) Foi realizada a sua aprecia¢do nos termos dos Estatutos do IPS:
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Ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° ¢ no n.° 6 do
artigo 63.° dos Estatutos do IPS, homologo os Estatutos da Escola Superior
de Educagdo, os quais vao publicados em anexo ao presente despacho.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagado
no Didrio da Republica.

9 de Dezembro de 2009. — O Presidente, Armando Pires.
CAPITULOI
Disposicoes gerais
SECCAO I
Natureza, missao e finalidades
Artigo 1.°

Natureza

1 — A Escola Superior de Educagao, adiante designada por ESE/IPS,
unidade organica de ensino e investigagdo do Instituto Politécnico de
Settbal, IPS, é um estabelecimento de formacdo de nivel superior,
vocacionada para o ensino, a investigacdo, a prestagao de servigos a
comunidade e para a colaboragdo com entidades nacionais, estrangeiras
e internacionais em actividades de interesse comum.

2 — A ESE/IPS ¢ dotada de autonomia cientifica, pedagogica e admi-
nistrativa, nos termos da lei, dos Estatutos do IPS e dos presentes Estatutos.

3 — A ESE/IPS exerce a sua autonomia no respeito pelos principios da
legalidade, da ndo discriminag@o e das demais garantias constitucionais.

4 — A ESE/IPS pode participar noutras pessoas colectivas, de direito
publico ou privado, de natureza institucional ou associativa, com fins e
principios ndo lucrativos e que ndo colidam com o previsto nos Estatutos
do IPS ou com os presentes estatutos.

Artigo 2.°
Missdo
A ESE/IPS procura contribuir de forma continuada e em articulagdo
com toda a comunidade educativa e com outras entidades parceiras, para
a formag@o humana, cultural e cientifica de todos os seus membros, em
particular dos seus estudantes, para o desenvolvimento do conhecimento
e para a prestagao de servicos a comunidade, numa perspectiva assente
na compreensdo do mundo e na ac¢do comprometida com a cidadania
intercultural.
Artigo 3.°

Democraticidade e participacio

Cabe a ESE/IPS actuar com transparéncia e democraticidade, de
modo a assegurar a todos os seus membros uma participagdo efectiva
na dindmica desta escola, tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressao e a pluralidade de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criagao cultural, cientifica, artistica e técnica;

¢) Assegurar as condi¢des necessarias ao desenvolvimento cientifico
e pedagogico;

d) Envolver o corpo docente, discente, técnico e administrativo nas
suas actividades;

e) Promover uma estreita ligacdo com a comunidade na organizagao
de actividades diversas;

/) Apoiar o associativismo estudantil, no respeito pelos ideais demo-
craticos, pela cidadania e pela integridade pessoal e social.

Artigo 4.°
Finalidades e atribuicées
1 — Sao finalidades da ESE/IPS:

a) Promover a formagdo humana, intercultural, cientifica e técnica
de todos os seus membros;

b) Promover a formag&o de profissionais com elevado nivel de prepa-
ragdo nos aspectos cultural, cientifico, técnico e profissional;

¢) Promover a formagao, qualificagdo e desenvolvimento profissional
do pessoal docente e ndo docente;

d) Promover a qualidade das aprendizagens e criar condi¢des para o
sucesso escolar dos estudantes;

e) Prestar servigos a comunidade nas areas especificas da sua inter-
vengao;

f) Desenvolver o intercambio cultural, cientifico e técnico com ins-
titui¢des publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras que prossigam
actividades afins;
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g) Promover o intercadmbio cultural, cientifico e técnico com outras
institui¢oes de ensino superior, nacionais e estrangeiras, numa articulagdo
que vise o estabelecimento de parcerias;

h) Promover a cooperagdo internacional e a aproximagdo entre os
povos, com especial destaque para os paises de lingua oficial portuguesa.

2 — Sao atribui¢des da ESE/IPS, nomeadamente:

a) Conceber e desenvolver ciclos de estudos que visem a atribui¢do de graus
académicos de nivel superior, bem como de cursos pds-secundarios, de cursos
de formagao pos-graduada e outros, nos termos da lei e dos estatutos do IPS;

b) Conceber e desenvolver programas de formacéao continua e profis-
sionalizante creditaveis com certificados ou diplomas adequados;

¢) Conceber e desenvolver projectos, nomeadamente de investigagdo,
de intervencao, de avaliacdo e de desenvolvimento curricular;

d) Desenvolver actividades de investigagdo e apoiar a participag@o
dos seus docentes em institui¢des cientificas;

e) Organizar e ou participar em actividades de caracter educativo,
cultural e técnico, incluindo a prestagdo de servigos a comunidade;

/) Promover e facilitar a inser¢ao dos estudantes na vida activa e na
sociedade.

Artigo 5.°

Simbologia

1 — A ESE/IPS adopta um conjunto de simbolos harmonizado com
a simbologia do IPS, apds aprovacdo pelo Conselho Geral, havendo
obrigatoriamente referéncia a “Instituto Politécnico de Setiibal” em
formato padronizado e definido para o efeito.

2 — Acorsimbolica da ESE/IPS ¢ o vermelho mandarim (ref.: Pantone 1805).

3 — A ESE/IPS adopta como Dia da Escola o dia 21 de Outubro.

Artigo 6.°
Sede
A ESE/IPS tem a sua sede em Setubal.

SECCAO I
Autonomias

Artigo 7.°
Autonomia estatutaria

1 — A ESE/IPS dispde de autonomia estatutaria, o que lhe confere
capacidade para a defini¢do da sua missao, atribuigdes, normas de
funcionamento e organizagdo interna.

2 — Compete a ESE/IPS a elaboracio, aprovagéo e revisdo dos seus
Estatutos, sujeitos a homologagdo pelo Presidente do IPS.

Artigo 8.°
Autonomia cientifica e pedagogica

1 — A ESE/IPS goza de autonomia cientifica e pedagogica, nos termos
da lei e dos Estatutos do IPS.

2 — A autonomia cientifica e pedagdgica da ESE/IPS envolve a
capacidade para, livremente:

a) Propor a criagdo, alterag@o, supressdo e extingdo de ciclos de
estudos e cursos de formagao;

b) Decidir sobre os planos de estudo, unidades curriculares, conteu-
dos programaticos e outras actividades dos ciclos de estudos e cursos
que ministra;

¢) Decidir sobre os projectos de investigagdo a desenvolver;

d) Fixar, nos termos da lei e dos Estatutos do IPS, as regras de acesso,
matricula e inscri¢@o nos seus cursos e as regras dos concursos especiais;

e) Estabelecer, nos termos da lei geral, os regimes de frequéncia e
avaliac@o dos estudantes;

/) Definir as orientagdes pedagogicas a adoptar, designadamente no
que se refere a métodos de ensino e de avaliag@o;

2) Fixar o calendario escolar, nos termos da lei geral;

h) Definir os servicos a prestar a comunidade;

i) Definir as demais actividades cientificas e culturais a realizar;

) Decidir sobre as equivaléncias e reconhecimentos de grau, diplomas,
cursos e componentes de cursos;

k) Decidir sobre o regime de prescri¢des, transi¢do de ano e prece-
déncias, no quadro da legislagdo em vigor;

/) Aprovar a distribuig¢do de servigo docente;

m) Pronunciar-se sobre o processo de avaliagdo dos cursos de forma-
¢do, definindo as condig¢des e métodos a adoptar;

n) Avaliar as necessidades de recrutamento do pessoal docente e pronunciar-
-se sobre a avaliagdo do desempenho cientifico e pedagogico dos docentes;
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0) Pronunciar-se sobre os demais assuntos de indole cientifica e pe-
dagdgica que sejam submetidos a apreciacdo do Conselho Académico
do IPS.

Artigo 9.°

Autonomia administrativa
A autonomia administrativa da ESE/IPS envolve a capacidade de:

a) Propor ao Presidente do IPS o recrutamento do pessoal docente e
ndo docente necessario a prossecugao dos seus objectivos;

b) Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo a distribuigao do
pessoal docente e ndo docente por actividades e por unidades de caracter
cientifico-pedagdgico ou de carcter técnico-administrativo, de acordo
com as normas gerais aplicaveis;

c) Assegurar a sua boa gestio e o seu normal funcionamento;

d) Promover a realizagdo dos actos necessarios a aquisi¢do de bens
€ Servigos.

CAPITULO I

Orgﬁos de gestao

SECCAO1
Estrutura

Artigo 10.°
Orgios da ESE/IPS
A ESE/IPS dispde dos seguintes 0rgaos:

a) Conselho de Representantes;
b) Director;

¢) Conselho Técnico-Cientifico;
d) Conselho Pedagogico.

SECCAO II

Conselho de representantes

Artigo 11.°
Composicio e mandato
1 — O Conselho de Representantes é composto por:

a) Nove representantes dos docentes e investigadores;

b) Trés representantes dos estudantes;

¢) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador;

d) Duas personalidades de reconhecido mérito ndo pertencentes a
escola, ou que ndo se encontrem ao seu servigo em tempo integral.

2 — Os membros referidos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 sdo eleitos
por lista e por corpo.

3 — Os representantes dos estudantes sdo eleitos pelo universo dos es-
tudantes que frequentem cursos com duragdo igual ou superior a um ano.

4 — As duas personalidades referidas na alinea ) do n.° 1 sdo coop-
tadas pelos restantes membros do Conselho de Representantes, mediante
proposta, aprovada por maioria absoluta e subscrita por um minimo de
um tergo destes membros.

5 — O mandato dos membros do Conselho de Representantes € reno-
vavel e tem a duracdo de um ano para os estudantes e de quatro anos para
0s restantes membros.

Artigo 12.°

Competéncias e funcionamento do Conselho de Representantes
1 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Elaborar o seu regimento interno, bem como o regulamento da
eleigdo do Director;

b) Eleger o seu Presidente, de entre os representantes constantes nas
alineas a) ou d) do n.° 1 do artigo anterior;

¢) Organizar o procedimento de eleigdo e eleger o Director;

d) Aprovar, para homologagao, as propostas de alteragdes aos esta-
tutos da escola;

e) Apreciar os actos do Director;

/) Propor e aprovar a suspensao e destituigdo do Director, nos termos
do artigo 16.° dos presentes estatutos.

2 — Compete ainda ao Conselho de Representantes, sob proposta
do Director:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o Plano, o Relatorio de Actividades
e a execucdo orgamental da escola;
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b) Apreciar e emitir parecer sobre o Plano Estratégico da escola;

¢) Dar parecer sobre a estruturag@o dos servigos da escola, nomeada-
mente a sua cria¢do, fusdo, subdivisdo e extin¢ao;

d) Dar parecer sobre o regulamento de funcionamento dos servigos,
bem como sobre as competéncias a atribuir as suas diferentes areas;

e) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Director.

3 — Apos as elei¢des, em reunido convocada pelo Presidente ces-
sante, os membros eleitos, sob a presidéncia do docente mais antigo
na categoria mais elevada, procedem a cooptagdo das personalidades
referidas na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior.

4 — Na primeira reunido ap6s a tomada de posse dos elementos
cooptados, em reunido convocada e dirigida pelo docente mais antigo
na categoria mais elevada, o Conselho de Representantes elege, de entre
os membros referidos nas alineas @) ou d) do n.° 1 do artigo anterior,
por maioria absoluta, o seu Presidente para um mandato de quatro anos.

5 — O Conselho ¢ dirigido por uma mesa, constituida pelo Presidente,
o Vice-Presidente ¢ um Secretario.

6 — O Presidente do Conselho de Representantes designa um Vice-
-Presidente de entre os membros docentes, que o substitui nas suas
faltas e impedimentos.

7 — O Secretario da mesa ¢ eleito pelos membros do Conselho de
entre os representantes dos estudantes, dos ndo docentes ou das per-
sonalidades.

8 — A eleigdo do Secretario ¢ feita na primeira reunido do Conselho,
para um mandato de quatro anos, excepto quando o secretario for um
representante dos estudantes, em que o mandato ¢ de um ano;

9 — Compete ao Presidente do Conselho de Representantes convocar
e presidir as reunides, bem como declarar e verificar as vagas e proceder
a sua substitui¢ao.

10 — O Conselho de Representantes retine ordinariamente duas vezes
por ano, e extraordinariamente por convocagao do seu Presidente, a
pedido do Director ou de um terco dos seus membros.

11 — O Director participa nas reunides do Conselho de Represen-
tantes, sem direito a voto.

12 — Podem ainda participar nas reunides, sem direito a voto:

a) Os membros do Conselho Geral do IPS, eleitos pela escola;
b) Outras personalidades que o Conselho de Representantes entenda
por conveniente.

13 — Os membros do Conselho Geral referidos na alinea a) do n.® 12
sdo0 expressamente convocados para as reunides do Conselho de Re-
presentantes.

SECCAO 111

Director

Artigo 13.°
Eleicao do Director

1 — O Director ¢ eleito pelo Conselho de Representantes, de entre
os professores ou investigadores de carreira da escola, por maioria
absoluta dos seus membros, de acordo com o disposto nestes estatutos
e no regulamento proprio.

2 — Do processo de eleicdo devera constar, nomeadamente:

a) Anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentacdo de candidaturas;

¢) A audigao publica de cada um dos candidatos pelo Conselho de
Representantes, com apresentagao e discussao do seu programa de acgao;

d) A votagdo final do Conselho de Representantes, por voto secreto.

3 — O cargo de Director ¢ exercido em regime de dedicagdo ex-
clusiva.

4 — O Director fica dispensado da prestagdo de actividades lectivas
e de investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, as poder realizar.

5 — O Director ndo pode ser membro do Conselho de Representantes.

6 — A possibilidade de acumulagéo dos cargos de Director e de Pre-
sidente de qualquer outro 6rgdo da ESE/IPS, s6 ¢ possivel se decorrer
dos respectivos actos eleitorais.

Artigo 14.°

Duracio do mandato

1 — O mandato do Director tem a durag@o de quatro anos, ndo po-
dendo os mandatos consecutivos exceder oito anos.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Director
inicia novo mandato.
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Artigo 15.°
Competéncias do Director
Compete ao Director:

a) Representar a escola perante os demais 6rgdos do IPS e perante
0 exterior;

b) Elaborar o Plano de Actividades da escola, que devera incluir a esti-
mativa do orgamento necessario para o implementar, em articulagdo com o
Plano Estratégico do IPS, bem como o respectivo Relatorio de Actividades;

¢) Dirigir os servigos proprios da ESE/IPS e aprovar os necessarios
regulamentos;

d) Estruturar os servigos da escola, nomeadamente a sua criagao, fu-
sdo, subdivisdo e extingdo, num quadro de articulagdo com os Servigos
Centrais do IPS, depois de ouvido o Conselho de Representantes;

e) Praticar os actos de gestdo ordinaria;

f) Executar as deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagogico, quando vinculativas;

2) Homologar a distribuigdo de servigo docente mediante proposta
do Conselho Técnico-Cientifico;

h) Aprovar o calendario e o horario escolar, ouvidos o Conselho
Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico;

i) Nomear os Coordenadores de Curso, ap6s auscultagdo dos Conse-
lhos Técnico-Cientifico e Pedagogico;

) Delegar nos Subdirectores algumas das suas competéncias;

k) Nomear e exonerar o Secretario;

l)Exerceropoderdisciplinar que lhe sejadelegado pelo Presidente do IPS;

m) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos presentes Estatutos;

n) Exercer as demais funcdes que lhe sejam delegadas pelo Presi-
dente do IPS.

Artigo 16.°

Substituicio e destituicio do Director

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da escola, o Conselho
de Representantes pode deliberar, por maioria de dois tergos dos seus
membros, a suspensdo do Director e, apos o devido procedimento ad-
ministrativo, por idéntica maioria, a sua destituigéo.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o Director s6 podem ser
votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

3 — No caso de vacatura, reniincia, suspensdo ou destituigdo do Director, as
suas fungdes serdo exercidas interinamente por um professor ou investigador
da escola, designado pelo Presidente do IPS, ou na falta daquela designa-
¢ao, pelo professor ou investigador mais antigo, de categoria mais elevada.

4 —Em caso de vacatura, renfincia ou destitui¢do do Director, devera o
Conselho de Representantes, no prazo de oito dias, iniciar as diligéncias para
a elei¢do de um novo Director.

Artigo 17.°
Subdirectores

1 — O Director pode ser coadjuvado por um maximo de dois Sub-
directores.

2 — Os Subdirectores sao nomeados livremente pelo Director, de
entre os docentes.

3 — O Director designara o Subdirector que o substitui nas suas
faltas e impedimentos.

4 — Os Subdirectores podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Director e o seu mandato cessa com a cessagdo do mandato deste.

Artigo 18.°
Independéncia, incompatibilidades e impedimentos

1 — Os titulares e membros dos 6rgdos de governo e gestdo da ESE/
IPS estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico da institui¢do
e sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

2 — O Director e Subdirectores da ESE/IPS ndo podem pertencer a
quaisquer orgdos de governo de outras institui¢des de ensino superior,
publico ou privado.

3 — A verificagdo superveniente de qualquer incompatibilidade ou
impedimento acarreta a perda do mandato ¢ a inelegibilidade para qual-
quer dos cargos previstos no n.° 2 durante o periodo de quatro anos.

SECCAO IV
Conselho técnico-cientifico
Artigo 19.°

Definicao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ o 6rgdo de coordenagdo das
actividades cientificas da ESE/IPS e dos processos relativos a carreira
docente e de investigacgdo.
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Artigo 20.°
Composi¢cio

1 — O Conselho Técnico-Cientifico é constituido por 25 elementos
com a seguinte composi¢ao:

a) Representantes eleitos do conjunto constituido pelos:

i) Professores de carreira;

ii) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a escola ha mais de dez anos nessa categoria;

iii) Outros docentes, com o grau de doutor, em regime de tempo
integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo a institui¢do;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a instituigao
hé mais de dois anos.

b) Representantes das unidades de investigagdo reconhecidas e avalia-
das positivamente nos termos da lei, quando existam, em nimero igual
a 20 % do total do conselho ou a um representante quando o niimero de
unidades de investigagao for inferior a esse valor;

¢) Um membro convidado, a cooptar de entre professores ou in-
vestigadores de outras instituicdes ou personalidades de reconhecida
competéncia no ambito da missdo da escola.

Artigo 21.°
Modo de elei¢do e cooptacio dos membros

1 — A eleigdo dos membros do Conselho Técnico-Cientifico, a que
se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, faz-se por candidaturas
uninominais e por voto secreto, de acordo com o Regimento deste orgao.

2 — A elei¢do dos membros do Conselho Técnico-Cientifico, a que
se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, faz-se por candidaturas
uninominais e por voto secreto, de acordo com o Regimento Interno
deste orgdo.

3 — Na primeira reunido a seguir a elei¢do, convocada e dirigida
pelo Presidente cessante do Conselho Técnico-Cientifico, procede-se a
cooptagdo do elemento previsto na alinea ¢) do artigo anterior.

4 — Apds a tomada de posse de todos os seus membros, numa reuniao
convocada e dirigida pelo Presidente cessante, procede-se a elei¢ao do
Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, por maioria absoluta dos
seus membros.

Artigo 22.°

Funcionamento

1 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico ¢ coadjuvado por
um Vice-Presidente por ele livremente nomeado de entre 0s membros
do Conselho referidos nas alineas a) ¢ b) do Artigo 20.° e por ele
livremente exonerado, que o substitui nas suas faltas e impedimentos.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico funciona em plenario e em comis-
sdo permanente que reunem com a periodicidade minima estabelecida
no respectivo Regimento.

3 — A Comissdo Permanente do Conselho Técnico-Cientifico ¢ com-
posta pelo Presidente, pelo Vice-Presidente, o representante no Conselho
Académico e por dois vogais eleitos, nos termos do Regimento, de entre
os membros do Conselho referidos na alinea @) e b) do Artigo 20.°

4 — O funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico ¢ definido no
seu Regimento, o qual fixa, nomeadamente:

a) O processo de eleicdo dos membros ndo inerentes da Comissao
Permanente;

b) As competéncias do Presidente e do Vice-Presidente;

¢) As competéncias da Comissdo Permanente;

d) As competéncias delegaveis nas comissdes cientificas dos depar-
tamentos.

5 — As propostas de Regimento do Conselho Técnico-Cientifico ou
de alteragdo ao mesmo, a enviar ao Director para homologagao, devem
ser aprovadas em Plenario do Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 23.°
Mandato

1 — A duragio do mandato do Presidente do Conselho Técnico-
-Cientifico ¢ de quatro anos, ndo podendo exceder dois mandatos con-
secutivos.

2 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico ¢ de
quatro anos, podendo ser renovado.

3 — Caso ndo integre o Conselho Técnico-Cientifico, o Director
participa, sem direito a voto, nas suas reunides.

4 — O Conselho Técnico-Cientifico pode convidar outros elementos
para participar nas reunides, mas que ndo terdo direito de voto.
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Artigo 24.°
Competéncias
1 — Ao Conselho Técnico-Cientifico incumbe, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformacdo ou extingdo de unidades
orgénicas e de departamentos transversais de caracter técnico-cientifico do IPS;

b) Apreciar a componente das actividades cientificas do plano de
actividades da ESE/IPS;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagdo ou extingdo de Depar-
tamentos e Centros da ESE/IPS e homologar os respectivos regimentos;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo e alteracdo de ciclos de estudos e
aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados, bem
como as disposi¢des sobre transi¢des curriculares;

e) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-a a
homologagdo do Director;

/) Propor a composicao de jiris de provas e de concursos académicos;

g) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente e de
investigacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigagdo, nome-
adamente pronunciando-se sobre o mérito cientifico dos docentes e investi-
gadores em avaliagdo e dos candidatos a lugares docentes e de investigacao;

h) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes, transi¢do de ano e
precedéncias, no quadro da legislagdo em vigor;

i) Pronunciar-se quanto a regras de acesso, matricula, inscri¢ao, rein-
gresso, transferéncia e mudanga de curso;

J) Pronunciar-se sobre o calendario e os horarios escolares;

k) Pronunciar-se sobre os valores maximos de novas admissdes e de
inscri¢oes de estudantes em cada ano lectivo;

/) Pronunciar-se sobre equivaléncias, reconhecimento de graus, di-
plomas, cursos e componentes dos cursos;

m) Pronunciar-se sobre as regras gerais para 0S COncursos especiais;

n) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

0) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

p) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

q) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo
Director, por sua iniciativa ou por iniciativa dos 6rgdos competentes do IPS;

r) Eleger o representante do Conselho Técnico-Cientifico no Conselho
Académico do IPS nos termos do Regimento;

s) Elaborar e aprovar o seu regimento por maioria dos membros do
Conselho em efectividade de fungdes.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) actos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b) concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores.

3 — O Conselho Técnico-Cientifico pode delegar nas comissdes
cientificas dos departamentos as competéncias necessarias ao bom
funcionamento da ESE/IPS, nos termos do Regimento do Conselho
Técnico-Cientifico.

SECCAOV
Conselho pedagdgico

Artigo 25.°
Composicio e mandato

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual nimero de re-
presentantes dos docentes e dos estudantes, em representagao de todos
os cursos da ESE/IPS.

2 — Cada curso € representado por um docente e por um aluno.

3 — A elei¢do dos membros do Conselho Pedagogico ¢ feita por
curso, por lista e por corpo, considerando-se unicamente o corpo dos
docentes e o corpo dos estudantes.

4 — O Presidente do Conselho Pedagogico ¢ eleito de entre os mem-
bros representantes dos docentes, por todos os membros do conselho, por
maioria absoluta, em reunido expressamente convocada para o efeito.

5 — A reunido a que se refere o nlimero anterior, ¢ convocada e
dirigida pelo Presidente cessante.

6 — O Presidente do Conselho Pedagdgico nomeia livremente para
Vice-Presidente, um dos membros docentes do Conselho, que o substitui
nas suas faltas e impedimentos.

7 — A mesa do Conselho Pedagogico ¢ constituida pelo Presidente,
pelo Vice-Presidente e por um secretario, eleito pelos estudantes de entre
os membros do Conselho Pedagodgico do respectivo corpo, na primeira
reunido realizada em cada ano lectivo.
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8 — A duragao do mandato do Presidente do Conselho Pedagodgico ¢
de quatro anos, ndo podendo os mandatos consecutivos exceder oito anos.

9 — O mandato dos membros representantes dos docentes do Con-
selho Pedagogico ¢ de quatro anos, podendo ser renovados.

10 — A duragdo do mandato dos membros representantes dos estu-
dantes no Conselho Pedagogico ¢é de 2 anos, podendo ser renovado.

Artigo 26.°
Funcionamento

1 — Caso ndo integre o Conselho Pedagogico, o Director participa,
sem direito a voto, nas suas reunioes.

2 — Podem ainda ser convidados para participar nas reunides, sem
direito a voto, os Coordenadores de Curso e o Presidente da Associagdo
de Estudantes, entre outros.

3 — O Conselho Pedagbgico deve reunir em plenario no minimo duas
vezes por ano lectivo e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Presidente ou por um tergo dos seus membros.

Artigo 27.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Apresentar propostas ao Conselho Académico do IPS sobre
qualquer matéria referente ao dominio das suas competéncias pe-
dagogicas;

¢) Solicitar ao Provedor do Estudante parecer sobre matérias re-
lacionadas com eventuais anomalias ou questdes problematicas do
funcionamento pedagogico dos cursos;

d) Assegurar, em consonincia com os outros 6rgdos da ESE/IPS, a
ligagdo dos cursos com o meio profissional e social;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

f) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

2) Elaborar e aprovar o regulamento de avaliacdo do aproveitamento
dos estudantes;

h) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

i) Elaborar a proposta do calendario lectivo e os calendarios de exames;

j) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagdgico da escola, a sua analise e divulgagio;

k) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e divulgacio;

) Apreciar reclamagdes relativas a problemas de caracter pedagogico
e propor as providéncias necessarias;

m) Pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios escolares;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei.

2 — O Conselho Pedagogico deve, obrigatoriamente, dar parecer
sobre a organizacao curricular, os regimes de frequéncia, precedéncias,
prescrigdes e transi¢do de ano, assim como sobre propostas de transfor-
magao ou extingdo da Unidade Orgénica.

Artigo 28.°
Eleicdo dos representantes no Conselho Académico do IPS

1 — O representante dos estudantes do Conselho Pedagogico no
Conselho Académico do IPS ¢ eleito na primeira reunido plenaria de
cada ano lectivo.

2 — O representante dos estudantes no Conselho Académico pode
acumular com a fungo de Secretario da Mesa do Conselho Pedagdgico,
se tal facto decorrer dos respectivos actos eleitorais.

CAPITULO III
Unidades de caracter cientifico
e cientifico/pedagégico
SECCAO I
Departamentos

Artigo 29.°
Definicao

1 — Os Departamentos sdo estruturas de coordenagdo, orientagdo e
produgdo cientifica, pedagdgica, técnica e artistica.
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2 — Cabe aos Departamentos assegurar a continuidade e qua-
lidade de intervencdo do corpo docente nos planos do ensino, da
investigagdo, do desenvolvimento curricular, da extensdo cultural
educativa e técnica, da criagdo e divulgacdo do saber em cada um
dos dominios de actividade da ESE/IPS e do IPS e da prestagdo de
servigos a comunidade.

3 — A constitui¢ao de qualquer Departamento rege-se por critérios
e quesitos constantes do Regimento do Conselho Técnico-Cientifico,
visando garantir tanto a sua coeréncia e funcionalidade internas, como
a sua adequac@o aos fins e atribui¢des da ESE/IPS.

Artigo 30.°
Composicao

Cada departamento ¢ constituido por um minimo de 10 docentes, sem
prejuizo do disposto no Regimento do Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 31.°
Organica

Sao orgaos departamentais permanentes o Plenario, a Comissao Cien-
tifica e o Coordenador.

a) O Plenario ¢ um 6rgdo colegial constituido por todos os membros
do Departamento;

b) A Comisséo Cientifica ¢ um 6rgdo colegial constituido pelos do-
centes definidos nas subalineas 7) a iv) da alinea a) do Artigo 20.°;

¢) O Coordenador ¢ um 6rgdo uninominal, eleito pelo Plenario para
um mandato de quatro anos, de entre os membros da Comissao Cien-
tifica;

d) O Departamento pode integrar varias Secgdes, que agrupam uma ou
mais das respectivas areas Cientificas, de acordo com o que for definido
no regimento do departamento.

Artigo 32.°
Competéncias
1 — Os Departamentos possuem as seguintes competéncias:

a) Gerir os seus recursos humanos, nomeadamente através da elabo-
ragdo da proposta de distribui¢do do servigo docente;

b) Propor a contratagdo, renovagdo ou rescisdo de contratos do pes-
soal docente;

¢) Propor a criacdo de ciclos de estudo ao Conselho Técnico-
-Cientifico;

d) Propor a aquisi¢do de material didactico e bibliografico;

e) Dinamizar a formago continua dos seus membros, através da
participagdo em congressos, seminarios, conferéncias e projectos de
investigacao;

f) Promover a realizagdo de congressos, seminarios e conferéncias
no ambito da sua area cientifica;

2) Dinamizar a participa¢@o em programas de intercambio cientifico
¢ ou pedagogico;

h) Outras que lhe venham a ser delegadas.

2 — Os Departamentos tém um regimento proprio, aprovado pelo
plenario e homologado pelo Conselho Técnico-Cientifico.

3 — Para a prossecugao dos seus fins especificos, as Comissoes
Cientificas dos Departamentos poderdo ter competéncias subdele-
gadas, nos termos a definir pelo Regimento do Conselho Técnico-
-Cientifico.

4 — Em fung@o da especificidade das suas areas de intervengao, os
Departamentos gerem suportes técnico-materiais adequados as suas
actividades, nomeadamente salas especializadas e equipamentos es-
pecificos.

5 — Os Departamentos deverao elaborar e aprovar em plenario, um
plano de actividades anual e uma estimativa dos custos que lhes estdo
associados.

SECCAO IT

Coordenadores de curso

Artigo 33.°
Nomeacgao

Os Coordenadores de curso sdo nomeados pelo Director para um
mandato de quatro anos, renovavel, apds auscultacdo do Conselho
Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagogico.
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Artigo 34.°
Competéncias
Sdo competéncias dos coordenadores de curso:

a) Propor aos 6rgdos estatutariamente competentes as linhas de orien-
tagdo cientifico-pedagdgicas do respectivo curso;

b) Assegurar a gestao do curso que coordenam;

¢) Promover a informagdo, a reflexdo e a discussdo sobre as principais
problematicas do curso e dos seus profissionais.

d) Promover ac¢des conducentes a melhoria do funcionamento do
curso, ao seu desenvolvimento e de interligacdo com a comunidade
envolvente.

e) Outras competéncias que lhe sejam delegadas pelos 6rgaos de
gestao da ESE/IPS.

SECCAO 111

Centros

Artigo 35.°
Defini¢do e Ambito de ac¢do

1 — Os Centros sao unidades interdepartamentais da ESE/IPS, de
caracter permanente, que desenvolvem actividades de longo prazo e de
ambito multidisciplinar.

2 — Os Centros desenvolvem a sua ac¢ao no campo da investigacao,
da formagao, da assessoria cientifico-técnica e da prestagdo de servigos
a comunidade.

Artigo 36.°
Constituicio

1 — Os Centros integram docentes da ESE/IPS, de formagdes e
areas de trabalho diversificadas, podendo também participar nas suas
actividades docentes de outras Unidades Organicas do IPS, assim como
investigadores, estudantes, técnicos e outros profissionais de instituicdes
publicas ou privadas.

2 — A constitui¢do de um Centro exige a apresentagdo de uma pro-
posta, por docentes da ESE/IPS, que devera ser aprovada pelo Conselho
Técnico-Cientifico e homologada pelo Director.

3 — A coordenagdo de cada Centro ¢ assegurada por um docente
da ESE/IPS, escolhido pelos membros que o integram ¢ homologada
pelo Director

Artigo 37.°
Desenvolvimento da actividade

1 — Os Centros desenvolvem a sua actividade em torno de Projec-
tos articulados com as finalidades ¢ as linhas gerais de orientagdo da
ESE/IPS.

2 — Os Centros apresentam anualmente ao Conselho Técnico-
-Cientifico da ESE/IPS os seus planos e relatorios de actividades.

3 — Os Centros dispdem de suportes técnicos e materiais necessarios
ao desenvolvimento da sua actividade.

Artigo 38.°

Funcionamento

O modo de organizagao e de funcionamento dos Centros ¢ definido em
Regulamento Interno, aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico.

SECCAO IV

Centro de Recursos Educativos e Comunicagdo Multimédia

Artigo 39.°
Defini¢do e Ambito de ac¢do

1 — O Centro de Recursos Educativos ¢ Comunicagdo Multimédia,
CRECM, ¢ uma unidade permanente de ambito transdisciplinar orga-
nizada em Secgdes.

2 — O CRECM desenvolve a sua ac¢ao nos seguintes campos:

a) Documentacao e informagéo;

b) Dinamizagéo cultural;

¢) Produg@o, animag@o e divulgagdo de recursos educativos;
d) Apoio pedagogico e técnico-cientifico;
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e) Prestacdo de servigos na area da documentagao, dos recursos e da
comunicac¢do audiovisual e multimédia;
/) Outros campos definidos em regulamento interno.

Artigo 40.°

Organizacio e funcionamento

1 — O Coordenador do CRECM ¢ um docente com formagao ade-
quada, designado pelo Director apos parecer favoravel do Conselho
Pedagodgico, para um mandato de quatro anos renovavel por igual pe-
riodo.

2 — O Coordenador do CRECM ¢ coadjuvado pelos responsaveis
das respectivas Sec¢des, designados pelo Director sob proposta do
Coordenador do CRECM.

3 — O CRECM gere espagos, equipamentos e servicos técnicos
especializados com vista a satisfagdo dos seus objectivos.

4 — O CRECM articula as suas actividades e funcionamento de
modo integrado e coerente com as estruturas ou servigos do IPS e das
suas unidades organicas, que tenham a mesma natureza ou assegurem
idénticas fungdes.

5 — O CRECM elabora anualmente um plano de actividades e uma
estimativa dos custos que lhe estdo associados, que ¢ apresentado ao
Director para inclusdo na proposta de plano de actividades e orcamento
anual da escola.

6 — O CRECM tem um regulamento interno, aprovado pela res-
pectiva equipa e homologado pelo Director, apos parecer favoravel do
Conselho Pedagogico.

CAPITULO IV
Servicos

Artigo 41.°
Secretario

1 — A ESE/IPS pode dispor de um Secretario, de entre pessoas com
saber e experiéncia na area da gestdo, nomeado e exonerado livremente
pelo Director, carecendo tais actos da homologacdo do Presidente do
IPS.

2 — O Secretario exerce as suas fungdes na directa dependéncia do
Director, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Orientar e coordenar as actividades dos servigos, superintender no
seu funcionamento e dirigir a execugdo de todo o servigo;

b) Informar todos os processos que tenham de obter despacho su-
perior;

c) Assistir tecnicamente os Orgdos de gestdo da ESE/IPS;

d) Assegurar o registo e o encaminhamento da correspondéncia;

e) Assinar as certidoes passadas pela Secretaria;

/) Assegurar a boa arrumagao e conservagdo do arquivo da ESE/
1PS;

2) Recolher, sistematizar e divulgar legislagdo com interesse para
a escola;

h) Corresponder-se com servigos e entidades publicas ou privadas,
no ambito da sua competéncia;

i) Outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Director;

) Elaborar estudos, informagdes e pareceres relativos a gestdo de
ESE/IPS.

3 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como Secretario ndo
pode exceder dez anos.

Artigo 42.°
Servicos

1 — A ESE/IPS dispde de diversos servigos técnicos, administrativos
e de apoio logistico.

2 — Acestruturagdo dos servigos, nomeadamente a sua criagdo, fusdo,
subdivisdo e extingdo serd decidida pelo Director, num quadro de arti-
culagéo com os Servigos Centrais do IPS, depois de ouvido o Secretario
e o Conselho de Representantes.

3 — O funcionamento dos Servigos, bem como as competéncias a
atribuir as diferentes areas, constara de um regulamento, a aprovar pelo
Director sob proposta do Secretario e depois de ouvido o Conselho de
Representantes.
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CAPITULOV

Disposi¢oes finais e transitorias

SECCAO1
Reunides dos 6rgaos

Artigo 43.°
Reunides dos orgaos

1 — Os o6rgaos de gestdo podem deliberar se a maioria dos seus
membros estiverem presentes.

2 — As reunides sdo convocadas com pelo menos oito dias de
antecedéncia, através de convocatorias adequadamente divulga-
das aos membros do Conselho e¢ com a indicagdo da ordem de
trabalhos.

3 — De cada reunido ¢ lavrada a respectiva acta, que integra as de-
liberagdes, o resumo dos assuntos tratados e em anexo os documentos
distribuidos aos membros do 6rgdo.

4 — No prazo de 48 h apds cada reunido sdo divulgadas as respectivas
deliberagdes que incluem a sintese dos assuntos tratados, as decisdes
tomadas e a identificagdo dos membros presentes.

SECCAOII
Processos eleitorais

Artigo 44.°
Ambito de aplicagdo

Os processos eleitorais para os orgdos eleitos reger-se-do pelos res-
pectivos regimentos, sem prejuizo do disposto nesta seccao.

Artigo 45.°
Cadernos eleitorais

1 — Até cinco dias tteis apds a marcagdo da data de quaisquer elei-
¢oes, o Director mandara publicar os respectivos cadernos eleitorais.

2 — Sera aberto um prazo de reclamagdes de pelo menos trés dias
uteis.

Artigo 46.°
Marcacio das eleicoes

1 — As eleigdes para o Director e para o Conselho Técnico-Cientifico
ocorrem na primeira quinzena do més de Dezembro.

2 — As eleigdes para o Conselho Pedagogico e para o Con-
selho de Representantes decorrem até a primeira quinzena de
Novembro.

3 — Compete ao Presidente do Conselho de Representantes a mar-
cagdo das eleigdes para este 6rgdo e para o Director.

4 — Compete ao Presidente do Conselho Pedagogico a marcagio
das respectivas eleigdes.

5 — O antncio da data de qualquer eleigao sera publicitado com uma
antecedéncia minima de trinta dias seguidos, devendo ser divulgadas
simultaneamente, as datas de apresentagao, de reclamagdes e de divul-
gacdo publica das candidaturas.

Artigo 47.°
Candidaturas

1 — As candidaturas concorrentes a cada acto eleitoral deverdo ser
apresentadas até dez dias uteis antes da sua realizagdo ao Presidente da
Comissido Eleitoral, constituida nos termos do artigo 48.°

2 —No caso da eleigdo ser feita por listas, estas devem integrar
candidatos suplentes em numero ndo inferior a um tergo dos efectivos,
de modo a poderem ser asseguradas eventuais substituicdes.

Artigo 48.°
Comissao Eleitoral

1 — A Comissdo Eleitoral sera constituida por um presidente e ainda
por um elemento de cada corpo representado no respectivo 6rgdo, no-
meados pelo respectivo Presidente, que garantam uma posigdo de im-
parcialidade no desenvolvimento do processo eleitoral.

2 — A Comissao Eleitoral integra também um representante de cada
uma das listas concorrentes.
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3 — Compete a Comisséo Eleitoral:

a) Dirigir o acto eleitoral,

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Determinar no periodo previsto no Regulamento Eleitoral o supri-
mento das irregularidades e deliberar sobre a sua aceitagdo;

d) Zelar pela verificagdo dos principios da liberdade de divulgagao e
da igualdade de oportunidades e tratamento das candidaturas;

e) Nomear os membros das mesas de voto;

f) Divulgar os resultados eleitorais;

g) Elaborar a acta do acto eleitoral.

Artigo 49.°
Voto antecipado

E admitido o voto antecipado, nos termos dos regulamentos elei-
torais.

SECCAO III

Outras disposicoes

Artigo 50.°
Revisio dos Estatutos
1 — Os Estatutos da ESE/IPS podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data de publicagdo da ultima revisdo;
b) Em qualquer momento, por decisio de dois tergos dos membros do
Conselho de Representantes em exercicio efectivo de fungdes.

2 — A alteragdo dos Estatutos carece de aprovagao por maioria de
dois ter¢os dos membros do Conselho de Representantes, em reunido
expressamente convocada para o efeito, com uma antecedéncia minima
de trinta dias consecutivos.

3 — Podem propor altera¢des aos Estatutos:

a) Qualquer membro do Conselho de Representantes;
b) O Director da ESE/IPS.

Artigo 51.°
Dividas e Omissoes

As davidas ou casos omissos suscitados pela interpretagdo destes
Estatutos sero resolvidos pelo Presidente do IPS.

SECCAO IV

Disposigoes transitorias

Artigo 52.°
Constituiciio e entrada em funcionamento dos novos érgaos

1 — O Presidente do Conselho Directivo, a data de publicagdo
dos presentes estatutos, pode completar o mandato para que foi
eleito.

2 — Ap0s a entrada em vigor destes Estatutos, o Presidente do Con-
selho Directivo assume o estatuto de Director e as competéncias neles
previstas.

3 — Nos termos do n.° 1 deste artigo, ap6s o fim do mandato do
Presidente do Conselho Directivo, proceder-se-a a elei¢ao do Director
nos termos destes estatutos.

4 — No caso do actual Conselho Directivo ndo completar o seu
mandato, o0 mesmo mantém-se em fungdes até a tomada de posse do
novo Director.

5 — Até a entrada em fungdes dos 6rgdos a serem constituidos
com base nos presentes estatutos mantém-se em fungdes a As-
sembleia de Representantes, o conselho cientifico ¢ o Conselho
Pedagogico.

6 — No prazo de quatro meses apos a entrada em vigor destes es-
tatutos deverdo ser constituidos e entrar em funcionamento os 6rgéos
neles previstos.

7 — No prazo de dois meses apds a entrada em funcionamento do
Conselho Técnico-Cientifico, os Departamentos devem ser constituidos
nos termos dos artigos 29.° e 30.° )

8 — Compete aos actuais Presidentes dos Orgdos de Gestdo o de-
senvolvimento dos processos que levem a constitui¢ao e entrada em
funcionamento dos 6rgdos previstos nos presentes estatutos.
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9 — O regulamento e calendario eleitoral do Conselho de Represen-
tantes serdo aprovados pela Assembleia de Representantes, mediante
proposta do seu Presidente.

10 — O regulamento e calendario eleitoral do Conselho Técnico-
-Cientifico serdo aprovados pelo conselho cientifico, mediante proposta
do seu Presidente.

11 — O regulamento e calendario eleitoral do Conselho Pedagogico
serdo aprovados pelo Conselho Pedagogico, mediante proposta do seu
Presidente.

PARTE F

Didrio da Republica, 2. série — N.° 242 — 16 de Dezembro de 2009

12 — Até decisdo em contrario dos 6rgaos competentes, mantém-se
em fungdes todas as outras estruturas de coordenacdo e de funciona-
mento da escola.

Artigo 53.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.
202672906

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Centro de Saude da Horta

Deliberagao (extracto) n.° 46/2009/A

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro de Satde
da Horta de 18 de Novembro de 2009:

Foi homologada a acta de avaliag@o curricular que concedeu a
progressdo a categoria de assistente graduado da carreira médica

PARTE G

de clinica geral e familiar, do Quadro Regional da Ilha do Faial,
afecta ao Centro de Satide da Horta, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de Margo, com
anova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho,
ao Assistente Dr. Armando Rui Simdes Dias Mano, para o escalao
1, indice 145, com efeitos a 11 de Janeiro de 2006, data que perfez
oito anos de antiguidade na categoria e ao Assistente Dr. Armando
José Fontes Faria, para o escaldo 1, indice 145, com efeitos a 18
de Setembro de 2008, data que perfez oito anos de antiguidade na
categoria.

Horta, 07 de Dezembro de 2009. — A Vogal Enfermeira, Marisa da
Conceig¢do Correia de Sales Reis.
202664077

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P.E.

Deliberagéo n.° 3325/2009

Por deliberagdo de 27.11.2009 do Conselho de Administragéo deste
Hospital:

Elvira Augusta Felgueiras Leonardo Fernandes Bartolo — nomeada
definitivamente, precedendo concurso de acesso limitado na categoria
de Chefe de Servigo de Dermato-Venereologia, ao abrigo do n.° 69
da Portaria n.° 177/97 de 11 de Margo, conjugado com o n.° 3 do
artigo 9.° e artigo 20.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, do
artigo 13.° e do n.° 5 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de
4 de Agosto, da carreira Médica Hospitalar, do quadro de pessoal do
Hospital de Garcia de Orta EPE., aprovado pela Portaria n.® 754/94, de
17 de Agosto, alterado pela Portaria n.° 674/95, de 28 de Junho, pela
Portaria n.® 988/2000, de 14 de Outubro e pela Portaria n.° 1374/2002,
de 22 de Outubro.”

Data: 9 de Dezembro de 2009. — Nome: Nelson Madeira Baltazar. —
Cargo: Presidente do Conselho de Administragdo do HGO, EPE.
202672088

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 3326/2009

Por deliberagdo de 24 de Novembro de 2009 do Conselho de Ad-
ministragdo da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.,
lavrada na acta n.° 57 da reunido do mesmo dia, foi revogado, com os
fundamentos aduzidos na referida deliberacdo, o acto administrativo,
praticado em 30-01-2009, publicado na 2.? série do Didrio da Republica

n.° 75, de 17-04-2009, com o n.° 1154/2009. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2009. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Rui Sousa Santos.
202671301

Deliberagao n.° 3327/2009

Por deliberagéo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 24 de Novembro de 2009.

Maria Margarida Correia Vaz Carrilho, Enfermeira do mapa de pessoal
do Centro de Saude de Castro Verde, da Unidade Local de Saude do
Baixo Alentejo, E. P. E., foi autorizada a acumulag@o de fungdes privadas
no Lar Jacinto Faleiro em Castro Verde.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Dezembro de 2009. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Rui Sousa Santos.
202677678

Deliberagao n.° 3328/2009

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Satde do Baixo Alentejo, E. P. E., de 20 de Outubro de 2009.

Silvia do Rosario Duarte, Enfermeira Graduada do mapa de pessoal do
Centro de Saude de Castro Verde, da Unidade Local de Satde do Baixo
Alentejo, E. P. E., foi autorizada a acumulago de fungdes privadas no
Lar Jacinto Faleiro em Castro Verde.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Dezembro de 2009. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Rui Sousa Santos.
202677597





